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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde
Stratejik Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 donemini
kapsayan stratejik planlama ¢aligmalar: tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngériilmiistiir.
Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin dnlerini iyi gérebilmeleri, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanabilmeleri igin 6nemli bir aragtir. Egitim yoneticilerinin bu siiregte
degisim olgusunu dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diigiinceye sahip olanlar;
bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olugturmaya ve uygulayicilara
sunmaya ¢aliganlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim ve bir biitgeleme
felsefesidir. Bu anlayigin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme déniitiiriilmesi
egitim-6gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi igin biiyiik 6nem arz etmektedir. Sorunlarin
¢oziimiinde 6ncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi
haline birakilmig bir ortamda, planh okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri,
yontemleri, amaglari, hedefleri, vizyonlar1 ve araglar1 bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul geligimi; bilingli, programli, planl, amagl karar ve uygulamalara bagldir.
Okulumuzda da egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve kurumsallagma, sosyal
faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar aras: iligkileri kapsayan 2019-2023 dénemi
stratejik plan1 hazirlanmig ve bagariyla uygulamigtir. Bu anlayis igerisinde degisen gevresel
sartlar g6z Oniinde bulundurularak katilimci yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini
kapsayacak olan “Stratejik Plan’imiz:1 yiiriirliige koymus bulunmaktayiz. Miidiiriinden, en alt
kademedeki galisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak
suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmig bir okul olma vizyonunu
stirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama ¢aliymalarinda emegi gegenlere
tesekkiirii bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayn1
basar1y1 saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...
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Giris

Stratejik planla, kurumlarin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini,
hedef ve onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek yontemler ile
kaynak dagilimlarini igeren planlamadir. Stratejik planlama yapan kurumun kaynaklari ve
stratejileri belirlenir, tekrarlar 6nlenir, maliyet azalir, denetim kolaylasir.

Stratejik plan hazirlanarak;

» Miidirligimiiz gelecekte bulunmay: arzuladig: konuma ulasabilmesinde bir gergeve
belirlemis,
Kurumumuz ve galiganlarimizin gevresiyle baglantisini kuvvetlendirmis,
Miidiirliigiimiiz dnceliklerini belirlemis,
Miidiirligiimiiziin gelecegine yonelik belirsizlikleri ortadan kaldirmug,
Sistematik diigiinme yetenegini geligtirmis,
Kurum kiiltliriimiizi ve kimligimizi gii¢glendirmis,
Etkin bir argiv sistemi kurarak kurumsal hafizalarimiz: siirekli canli tutmus,
Kaynaklarimizin dagilimin belirlenen dnceliklere gore saglamig olacagiz.
Ayrica kaynaklarimiz: etkin kullanip kullanmadigimizi izlemis, hesap verebilirligimizi
gelistirmis, ileride ortaya ¢ikabilecek belirsizliklerle basa ¢ikma konusunda sistematik bir
yaklagim kazanmug olacagiz.

Miidiirligiimiiziin stratejik planlama siireci; [l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik
planlama egitimi ve AR-GE biriminin rehberliginde ilge milli egitim miidiiriimiiziin direktif ve
destekleri ile Okulumuz Stratejik Planlama Ekibinin olugturulmasiyla baglamistir.

Ekibin olusturulmasinda; Toplam Kalite Egitimi ve proje hazirlama egitim almug,
planlama siirecine aktif katihmda istekli, deneyimli 6gretmen ve idarecilere yer verilmis,
okulumuz paydaslarinin katiliminin saglanmasi esas alinmugtir.

Planlama siirecinde ortaya g¢ikmasi1 muhtemel ihtiyaglar ortaya konmus ve bunlara
yonelik olarak da yapilmas: gereken hazirliklar belirlenmisgtir.

Stratejik planlama siirecinde kullanilacak verilerin hangi birimlerden temin edilecegi,
kim tarafindan toplanacag belirlenmis ve is boliimii yapilmgtir.

Ihtiyaglarin tespit edilmesinden sonra, Bakanligimiz, il ve flge Milli Egitim Miidiirigiimiiziin
hazirlamig oldugu Stratejik Planlar incelenerek paralel okulumuzun amag¢ ve hedefleri bu
planlara gore saptanmugtir.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu
ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bitiinliik olusturan, yénetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veyahizmetlerdir.

Hazirhk Program: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu agsama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gésteren zaman gizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi tiyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de otesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve
ulagsmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

MisyonMisyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gergeklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken baglh kalacaklari inanglar ve
¢alisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araclardir.

Stratejiler:Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar butinddir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik galismalarnini baglatan, Strateji Gelistirme Kurulu
tyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagli, ilgili ve iligkili kuruluglarda Bakan, diger
kamu idareleri ve mahalli idarelerde Ust yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik galigmalarinin bagladigi, il Milli Egitim Midirligi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu:Okul midirinin baskanhginda, bir okul midir yardimcisi, iki
6gretmen ve okul/aile birligi baskani olmak tizere 5 kisiden olusan dst kurul kurulur.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu Gyeleri

SOMEK ILKOKULU-SOMEKORTAOKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU

1 Fatih GUNEY Okul Midiirii Komisyon Bagkani
2 Ummi KAHRAMAN KIR Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3  Ekrem Kemal UYAR Ogretmen Komisyon Uyesi
4  [brahim KUGUK : Ogretmen Komisyon Uyesi
5 Ali BALCI Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul tyesi olmayan
mudur yardimcisi baskanhiginda, okul/kurumun biyikligi ve sartlan dogrultusunda égretmenler ve
gonulli velilerden olugur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

SOMEK ILKOKULU-SOMEKORTAOKULU STRATEJi PLANLAMA KURULU

1 Ummii KAHRAMAN KIR Miidir Yardimaisi Komisyon Bagkani
2  Ezel DOLUNAY Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Fatma ERYILMAZ Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Mehmet KOSAR Yénetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi
5  Nuray UNAL Gondilld Veli Komisyon Uyesi



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudarlGga Ar-
Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baglatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi cercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilaria alinmistir. Toplantilara dst kurulun yaninda égretmen ve personellerin katilimiyla

gerceklestirilmistir.
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2. DURUM ANALIZ|

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig analize yer verilmistir

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1957 yilinda Sémek Ilkokulu olarak faaliyete baglamig ve 1998 yilina kadar
ilkokul olarak egitim dgretim faaliyete devam etmigtir. 1998 yilinda 8 yillik zorunlu egitime
gegis ile birlikte okulumuz faaliyetlerine 1-5 simifli ilkégretim okulu olarak devam etmis, 6.7.
ve 8. Simif ogrencilerimiz ise tasimali egitim kapsaminda Esenpinar Ilkogretim Okulu’na
giderek egitimlerine devam etmiglerdir. Okul binasina 2007 yilinda kullanilamaz raporu
verildikten sonra 2008 yilinda yikilarak yerine yeni okul binas: yapimistir. Yeni bina 2010
yilinda kullamima agilmisgtir. Bu iki yil igerisinde okul hizmetine kéy muhtarlig: binasinda devam
etmigtir. 2010-2011 egitim ogretim yiinda 10 derslikli yeni binamizin egitim Jgretime
agilmastyla birlikte, okulumuz 8 yillik egitim veren ilkogretim okulu olarak faaliyetlerine devam
etmigstir. Okulumuzun 6grenci sayisi ikinci kademenin de agilmasi ile 140’°a ulagmigtir:

11.04.2012 tarihli ve 28261 sayilh Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren
30.03.2012 tarihli ve 6287 sayih Ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun geregi, zorunlu egitim 4 yil ilkokul, 4 yil ortaokul ve 4 yil lise olmak
tizere toplam 12 yila ¢ikarilmas: sonucu, Silifke Iige Milli Egitim Miidiirligii planlama
komisyonu teklifi ve bakanlik onayiyla okulumuz, aymi binada egitim veren Ilkokul-Ortaokul
olarak doniigiimii yapmistir. Zemin katta ilkokul, 1. Katta ise ortaokul olarak egitim égretim
JSaaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedir.

2011 yrlr haziran ayindan itibaren planlanan ve yiiriitiilen calismalarla okulun gevre ve
bina diizenlemeleri tamamlanmis, ogrenci ve velilerin memnuniyeti saglanmigtir. Yapilan
¢alismalar sonucunda okula, 1 basketbol sahasi, 1 voleybol sahasi, 1 kamelya kazandirilmas,
isinma sistemi kaloriferli sisteme doniistirilmis, kiitiphane ve fen bilgisi laboratuvar
olugturulmus, lojmamin bakim ve onarimi yaptinlmis, okul bahgesine banklar yaptirilms,
yaklasik 150'ye yakin agag dikilerek ¢evre diizenlemesi yapilmis, ¢ocuk parki kurulmus, ¢evre
duvan gii¢lendirilerek tel orgii ile gevrelenmigtir.

Egitimde bagariy1 arttirmak icin deneme sinaviari yapilmis, Halk Egitim merkezi
biinyesinde SBS kurslart agilmis, okuma yazma bilmeyenlere yonelik tarama yapilmis ve
sertifikalar: kendilerine verilmigstir. 2. Kademesi agildigindan bugiine kadar disariya olan gé¢
engellenerek, ogretmen agig1 kapatilmigtr: 2011 yilindan 2018 yihina kadar mezun olan
ogrencilerden her y1l Anadolu Liselerine grenci yerlegtirilmig en son 2018 yilinda yapilan LGS
sinavi sonucunda bir ogrencimiz Fen Lisesine yerlesmigtir. 2018 yili Devlet Parasiz Yathlik ve
Bursluluk sinavinda 2 6grencimiz baganl olarak burs almaya hak kazanmigtir. Bunun yaninda
sosyal, kiiltiirel ve sportif faalivetlere katilim arttirilmis, 24 Kasim Ogretmenler Giinii
kutlamalar: kapsaminda yapilan voleybol turnuvasinda okulumuz égretmenleri turnuvay
sampiyon olarak tamamlamis, okul sporlari kapsaminda 2018 il iginde diizenlenen
turnuvalarda okulumuz yildiz erkekler voleybol takimimiz, yildiz kizlar masa tenisi takimimiz
ilge dordiinciiliigii kazanmignr. 2018-2019 egitim ogretim yili okul sporlari kapsaminda
diizenlenen dart turnuvasinda okulumuz yildiz erkekler takimu il tigiinciiliigii kazanarak biiyiik
basan yakalamiglardir. Okulumuzu giizellegtirme ve egitim kalitesini arttirma ¢alismalan
devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan Stratejik Planda belirtilen hedefler gergeklestirilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak

(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve

Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve allskanllldaﬂ kazandirmak; onu milll

23 maddesi

ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. e " llk&lretlm Kurumlan
_ i Y&netn‘iéllilnin 5. maddesi
Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden | * 1739 sayil kanunun 23. maddesi.

yetistirerek hayata ve iist 5grenime hazirlamak. |
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetme; Tiirkiye | * lIkdgretim Kurumlarn
Cumbhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan | Yonetmeliginin 5. maddesi
haklari, cocuk haklari ve uluslararasi sézlesmelere uygun

olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma _

| bilincini kazandirmak. .

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12 KalkinmaPlani | CumhurbaskanligiProgrami
| OrtaVadehProgram __| Cumhurba;kanlll_g_tfullln!lkPrograml )
MilliEgitimBakanligiStratejikPlani Mersin lIMilliEgitimMadarlagiStratejikPlani |
(2024-2028) E
silifke | silifke liceMilliEgitimMudarlugiStratejikPlani |

ligeMilliEgitimMudirliigistratejikPlan 5(2024-2028) ) |
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani Urliin/Hizmetler

1. Egitim-Ogretim is ve islemleri

2. Ders Disi Faaliyet is ve Islemleri

3. Ozel Egitim Hizmetleri

4. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritilmesi

. Sosyal, Kiilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiratilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama islemleri

ihtiyag Analizleri

Egitime lliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

. Personel Ozliik islemleri

. Norm Kadro islemleri

. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Tasimal Egitim Islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi

. Protokol Is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iligkiler

._Okul-Aile Isbirligi

1.0rencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Rehberlik Faaliyetleri 2. Velilere yonelik rehberlik galismalarinin yapilmasi
3. Rehberlik faaliyetlerinin ytrGtiimesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

Insan Kaynaklarinin
Geligimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

PUNPWNPONOUPWNRBWUNRUABUNRlOR NGO Y
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirligtimziin etkilesim icinde oldugu
paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin lriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya
da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1. Paydaslann Tespiti

T.C. Silifke Kaymakamhigr il U ,! ! <o

silifke lige Milli Egitim Mudarlog idare ve Personelleri | | v oo
Ogretmenler | |

)
Ogrenciler R | : \
R

Veliler 5-
Qkulidoorbided | __ N ____} ____
RAM FEE F
Silifke Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor lige Mudirltgu
lige Saghk Mudurlugu ) _
Aile ve Sosyal Politikalar ilo;e Mﬁdﬂrlﬁﬁu
Mabhalle Muhtarhﬂr ,
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri T |
Egitim sendikalan !— ’

Medya _
e Mdddrlugﬂ o TS i ; il
( Ilge Muftuluéu . '

|
I
|
1
[
|

M PN 1 PN PYIPN

2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendiriimesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve 8nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimistir.

_T.Csilifke Kaymakamhgr Baa s ek i Ll R
ilge Milli Egitim Madirlagi idare ve N ' 5 5 : 5
Personelleri I

'Oéretmenler _ ey e s } R B
' Veliler o EERET S SR T



| Okul Muddrlakleri [ 4 |
Silifke Belediyesi _
Genglik Hizmetleri ve Spor lige Mﬁ_dﬁfiﬁﬁd [ i [
silifke lice Saglhk Mudarlogs | |
Aileve Sosyal Politikalar lige Miidiirliga ol
| Mahalle Muhtarlig ¥ 6
 Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri | e h
Hayirseverler
] Egitim sendikalar

i .
| B
| B
(bW wn
(TR

|
!
2l2lecl2lielaliofale el

{
i

|
|

lige Emniyet Madarluga
ilge Maftaluga

alavwaluslvwwwas
ArNWA WA LWL AL L

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

3. Paydas goriis ve dnerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Sémek ilkokulu ve Sémek Ortaokulu olarak 6grenci, dgretmen ve personellere “ Durum Tespit
Calismasi “ anketlerini géndererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalan
istenmigtir. Béylece Sémek Ilkokulu ve Sémek Ortaokulu’nun durum tespitinde biitiin bagh birimlerin
ortak katilimi dogrultusunda paydaglarimizin gériis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir.
Paydas anketi okul ¢alisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 62 kisi katilmistir.

3.1. Paydaglarin Midiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi: Paydaslar MidurlGgiin 6zellikle
egitim-6gretim hizmetleri, insan kaynaklar gelisimi ve halkla iliskiler alanlarindaki calismalarindan
memnun olduklarini belirtmiglerdir.

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlan:
1. Rehberlik Faaliyetleri
2. Fiziki ve Mali Destek
3. Stratejik Planlama, Arastirma-Gelistirme

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlan:
1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
2. Insan Kaynaklarinin Gelisimi
3. Halkla lligkiler
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz
2.7.1. Kurum igi Analiz

Okul/Kurumigi

AnalizicerikTablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallar, n— . i
demografik  &zelliklere dair dm,

uyruklu  &grenciler gibi

Ogrencisayilan siniflandirmalan kapsamalidir. e-Okul kayitlan kullanilarak hazirlanabilir.
[5

Akademikbasariverileri e-Okulkayitlankullanmilarakerisimsaglanabilir.
~ Sosyal-kiiltiirel- BeIIrﬂlemlanhrdawn;mbdﬂlhﬂvndalbanshmhn&lnndleudair

bilimselve sportif basan sayisal verileri kapsamalidir.

verileri

ﬁirenmestlllerienvanterl Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir. |
{ Devam-devamsizlikverileri e-Okul kayitlan kullanilarak erisim nﬂ_lmblllr--Aml zamanda okul
§ : o i rehberlik servisi tarafindan dmmsa;l&' ne Iut& uygulanarak
! detayh bir analiz gergeklestirilmesi Mllﬂlktldlh L
. Okul disiplininietkileyen | Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

faktorler anketi

~ Insankaynaklarwerileri

Idareci, 5gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlanini da kapsamalidir.

degerlendirmeanket

-6§retmenlé;i;l hizmetigi MEBBISverilerikullanilarakerisimsaglanabilir.
| egitime katiima oranlan
Ogrenmeortamiverileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
dgrenme ortamlarina (sinif sayisi, Ilborlunnr ve kiitliphane vb.) dair
verileri igermelidir. j
Okul/kurumortami Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.
n

..........

2.7.2. insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin i ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistiriimesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6Gnem tagimaktadir.

Tablo 3: Sémek llkokulu ve S6mek Ortaokulu Calisanlaninin Egitim Diizeyi ve Cinsiyete Gére Dadilim

[J a0
D) U .

Okul Miidiiril 1 1

Miidiir yardimcilan 111

Ana Sinifi Ogretmeni ot

sinif Ogretmenleri 2 2 | 4

Brang Ogretmenleri 4 | 4|8

Yardimci Personeller 1 1 2
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Tablo 4: S6mek [lkokulu ve S6mek Ortaokulu dariPersonelinHizmetSiiresinelliskinBilgiler

KisiSayisi % e
1-avil 0 ¢ I
| 5-6Yil 0 0 |
~7-10v 1 %S0
10 Yl Uzeri § B %30 -
Tablo 5: Sémek Ilkokulu ve S6mek OrtaokuluOgretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibaryla)
poi Ba - e 5 ST G ,
- a-6Yil 0 0 0 0 0
20 Ol Bnces, S 3 3 Y Pt
: w s |
D.K.A.B, Matematik, |
11-15Yil Ingilizce, Sosyal 3 1 11-15 4
bilgiler, Tiirkce, Fen
bilimleri NP R f
| 16-20 Sinif Sgretmenligi, | 1 3 16-20 | 4
Beden iimi
20ve iizeri 0 0 0 0 [0

Tablo 6: Sémek llkokulu ve Sémek Ortaokulu Yénetici ve OgretmenlerinKatildigiHizmetigiEgitimProgramlan

AdiveSoyadi KatildigiHizmet lci Egitim Sayisi

Fatih GONEY Sinif Ogretmenligi 32
(Okul Mudiirdi) o X
Ummii KAHRAMAN KIR Ingilizce 70
(Mudir Yardimcisi) _{ i -
Ekrem Kemal UYAR Sinif Ogretmenligi 14 f
Esra EGE | Sinif Oretmentigi 28 ) !
- Ezel DOLUNAY Sinif Ogretmenligi Tt WIRTEE ¥
| Hatice SAVAR Sinif Ogretmenligi 27 ) .
AR EOYPAN i e
" Teslime KOSLAK Ozel Egitim 0 o 5
| Sariye TAT IR L ingilizce v it
O EEEEEEE .
_ Bilgisi |
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R 3

VollamLTER ] ILTER | Mat

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig: Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin biylik bolimi yiritilmektedir.Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak galismalar
yiratilmektedir. Midirligimiz resmi yazigmalari elektronik ortamda Dokiiman Yénetim
Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Tablo 7: S6mek llkokulu ve S6mek Ortaokulu Teknolojik Arag-Gereg Durumu

Arac-Geregler Ihtiyag

Internet Baglanti | .'

Tablo 8: Sémek lkokulu ve S6mek Ortaokulu Fiziki Mekén Durumu

FizikiMekan : Adedi ihtiyag Agiklama

s

| EkipmanOdasi o ' f-:“._

I bulunmamaktadir.)
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SporSalonu

2.7.4, Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biyikligl, déner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan yuritildigi belirtilir.
Enflasyonorani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak
belirlenir.

Tablo 9: Sémek Ilkokulu ve S6mek Ortaokulu Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026

" OkulAileBirligi

Tablo 10: S6mek llkokulu ve S6mek Ortaokulu Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2023

| o 1200000 | 2023y|l|genelb(len
e ! = . B yapian e

el kalemlerine ait gelir
Il_ giderlerdir.

2023 yili Okul Aile Birligi
gelirinden yapilan harcama
kalemidir.

| s BEELES S

Kl‘.lk nrn- Biiro

TOPLAM 31720
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2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo 11: Sémek llkokulu ve S6mek Ortaokulu Sinif Ogrenci Sayilar Tablosu

Tablo 12: Sémek llkokulu ve Sémek OrtaokuluGzel Egitim Gereksinimli Ogrenciler Tablosu

DUYGU GULSUN Ozel 6grenme glicligli | Tam zamanh
kaynastirma
bitiinlestirme
yoluyla egitim

gulamalan

5-Hafif Zihinsel A NASIF BERK DOGRU Hafif dﬁzeyde zihinsel Oze! Eﬂltlm Sinifi
Subesi yetersizlik (Hafif Dlzeyde
Zihinsel
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Tablo 13:2023-2024 Egitim-Odgretim Yili S6mek Ortaokulu DYK Kapsaminda Agilan Kurslar ve Kayith Odrenci Tablosu

Ders Kayith Odrenci Sayisi Durumu

Din Kdltird ve Ahlak Bilgisi 10 Odrenci sayisindaki disisten dolayi
kapatilmistir.

Tirkge 10 Devam etmektedir.

Sémek ilkokulu ve Sémek Ortaokulu'nda sosyal faaliyetler kapsaminda belirli giin ve

haftalarda okul programi yapilmaktadir. Bu programlarda tiim o&gretmen (15) ve

dgrencilerimiz (108 6grenci) katilim géstermektedir. Ayrica sene de 1 kez Okul Aile Birligi ile

kermes diizenlenmektedir. Bu kermesin gergeklestiriimesinde tiim &gretmen, veli ve

ogrencilerimiz aktif olarak yer almaktadir.

2.7.6. Kurum Kulttra Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme siireci iginde olugturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile bunlar
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine egemenliginin

Olglstind gosteren araglarin bitintdar.

Kurum kdltirii, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin bitinidir, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olugsmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve

alisilagelmis davranig kaliplandir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gii¢li oldugu alanlar:
1. Siniflarda ég§renci mevcudunun az olmasi

2. Ders icinde &grenci basina ayrilan zamanin fazla olmasi

3. Okullasma oraninin yiiksek olmasi

4.Devamsizlik sorununun yasanmamasi

5. Siniflarda akilli tahtanin olmasi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistiriimeye acik alanlar:

1. Spor salonunun, ziimre odasinin, Konferans salonunun vb. olmamasi
2.Veli desteginin yetersizligi

3. Rehber Ogretmenin olmayis

4. Odrencilerin hazir bulunurluk diizeyinin yetersizligi

5. Odrencilerimizin hedef belirleyememeleri
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: S6mek llkokulu-Sémek Ortaokulu Teskilat Semas:

[ R ] \ Okul Aile

Birligi

[ TW ] - Mm,,.;m..,. ]_,[ arelar ]
| SRR e |
P D €D,

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistiriimesi veya bir sorunun ¢éziimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun giiglii yanlarini belirleyerek bunlar en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan bagvurulan bir ydntem olan SWOT analizi, ilk basta
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi iyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit edilmeye
¢alisilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da yararlanarak
sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.8.1. igsel Faktorler

GUCLU YONLER
1 Siniflarda dgrenci mevcudunun az olmast
2  Her 6grenciyle ilgilenme imkaninin olmasi
3 Tiim kademelerde okullagsma oraninin yiiksek olmasi
'4  Devamsizlik sorununun yaganmamasi .
5  Simflarda akill tahtanin olmas: s - |
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Zengm ve iglerligi saglanmls kutuphane olmasi

| Planki galiyma konusunda istekli, isbirligine ve ekip ¢alismalarmna yatkin 7

personelimizin olmasi et

Idare-Ogretmen iletisiminin iyi olmas:

5 T : . - R ‘
Okulda olumlu kurum kiiltiiriiniin varhig: o

| Okul miidiiriiniin kisi, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurabilme ve isbirligi
|

‘yapabilme yetenegi
Okul — Aile birligi yonetiminin giiglii olmas

'Teknolo_likara:;vegeret;ybnﬁndcnzengmolmas: ey |

Ogretmenlerin geng ve dinamik olmasi

SRR blrllglkatklsmm etmesn J

ZAYIF YONLER

1 | Spor salonunun, ziimre odasmnin, Konferans salonunun vb olmamasi

' 2 | Veli desteginin yetersizligi '
3 | Rehber Ogretmenin olmayisi
4 | Ogrencilerin hazir bulunurluk diizeyinin yetersizligi a B
5 | Ogrencilerimizin hedef belirleyememeleri
6 | Bilgisayar Ogretmenin olmayist
7 | Velilerin Sosyo - Ekonomik diizeylerinin diisiik olmasi ve egitim 6gretim siirecine

ilgisiz olmalar1

' Okulda kantin ohnamasn

9 | Internet baglantisinimn kotii olmast T

' 10 | Saglik kurumlarinin okula/kdye uzak olmasi

2.8.2.Digsal Faktorler

Okulun diger Okul/kurumlarla igbirliginin gii¢lii olmasi

' Ilge Milli Egitim Miidiirkigii ile 1$b1r11gmm giiclii olmas1

Okulun K6y merkezinde olmasi

| Silifke RAM ile igbirligi kurma olanag:

| AB projeleri ve diger fonlara bagvuru

Erasmus+, e-Twinning gibi projeler konusunda mtekh Sgretmenlerin o lmasx"'

Okulun zorunlu hizmet bolgesi sayilmast,

Okulun kdy merkezinde olmasi nedeniyle giivenliginin kolay saglanmasi

flge Jandarma Komutanlig1 ile igbirligi kurma olanag

Saghk Ocagl 11e wbmhgl kurma olanagl

Okul Aile Birligi’nin okuldaki her tiirlii r,:ahsmaya katk1 saglamada 1stckllllg1
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[ 1 Ogle aralarinda 6grenci denetiminde sikint1 yaganmas.

| 2 Ogrenmlenn oglc aras1 beslenmelerini denetimi yapllmayan bakkal ve marketlerdcn

' Halkin 9a11$mak i¢in sik sik ikamet degistirmeleri
Ogrencilerin model alabilecegi kisi sayisinin az olmas1

_(:J‘wnel Biitgeden egitim ve 6gretim yatirimlarina yeterli kaynak ayrilamamasi

7  Internet, televizyon gibi teknolojik cihazlarmn olumsuz yonde kullanimas1
8 Koyun sehlr merkezine uzak olmasi
9
1

.
§

s'~

Toplu tagima imkaninin olmamasi
0 Okulun kdy merkezinde olmasi nedemyle dlsandan mudahalenm cok olmasi

2.9. Tespitler ve [htiyaglar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gére planin
gelecege yonelim bolimi ile iligkilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin (ig temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belitmektedir.

‘Okullagma Orani Akademik Basart | Kurumsal lletigim
Okula Devam/Devamsizlik | Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim '
Gelisim '
J| Okula uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrarr | Binave Yerleske :
Ozel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Donanim
| Duyan Bireyler ;
i\'abancl Ogrenciler | Ogretim’ Yéntemlerl et Temizlik, Mijyen’ 7 f
| Ders Arag ve Geret;lerl | is Guvenllél Okul
f - , Glvenligi -
Ee | Rehberlik 'Tasima ve Servis J

R Gl T i
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Okul Midurligimadzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslannmizdan alinan goérusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

3.2. Misyon

Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda; Dogru, Diiriist, Cagdas, Arastirmaci, Ozgiivenini
kazanmig, Gulizel Glkemizi; Hak ettigi yere getirmek igin, Strekli calisan, Bireyler yetistirmektir.
Ogrencilerimizi ve kéy halkimizi gelecege hazirlayarak karsilasacaklari giigliiklere ve hayal kirikliklarina
ragmen yilmadan galisan ve yeni ¢dziim yollari arayan, stirekli kendini gelistiren ve yenileyen bir nesil
yetistirmek.

3.3. Vizyon

Cagdas medeniyetler seviyesini yakalamak icin ¢ok yonli disiinebilen nesiller yetistirmek.

3.4. Temel Degerler

Paydaglarimiz arasinda sevgi ve saygi esastir.

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghliktan taviz vermeyiz.

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederiz.

Hedeflere ulasmak icin belirledigimiz yol haritasindan sapmayiz.
Toplam Kalite Yonetimi anlayigiyla hedeflere ulasmak icin ¢alisiriz.
Farkliliklar zenginligimiz olarak goririiz.

Okulumuz faaliyetlerinden herkesin bilgi sahibi olmasini amaglariz.
Tum paydaslarin fikirlerine 6nem verir, elestirileri dikkate alinz.
“Ben” degil, “Biz” anlayisiyla hareket ederiz.

Tarihi ve dogal glizelliklerimize sahip cikariz.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amag, Hedef ve Gostergeler

EGITIM OGRETIME ERiSiM

PG 1.1.1Bir egitim
ve 0gretim yilinda
destekleme ve : _ .
yetistirme ORTAOKUL 10 | 90,90 | 90,9 | 93,33 | 94,3 | 95,33 | 96,33
kurslarina kayit 0 3
yaptiran 6grenci
orani

20
PG 1.1.220 giinve | ILKOKUL 0 0 0 0 0 0
Uzeri dzlrsiiz
devamsizlik yapan 20
Ogrenci orani ORTAOKUL 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.3Sirekli ILKOKUL 20 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan
ogrenci orani QRTAQKUL 20 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.40kulu terk | [LKOKUL 20 | g 0 0 0 0 0
eden 6grenci orani [ GpTAOKUL 20 o 5 5 5 5 :
PG ILKOKUL 15
1.1.5Devamsizlikta 0 0 0 0 0 0
Yapan Ogrenci 0 0 0 0 0 0
Sayisi
PG I 10

LKOKUL

1.1.6Basarisizliktan 0 0 0 0 0 0
Dolayi Sinif Tekran 15
Yapan Ogrenci ORTAOKUL 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Koordinatdr Birim | Okul idaresi
Is birligi yapilacak | Brans Ogretmenleri, Rehber égretmenleri, Okul aile birligi
birimler
Riskler -Ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
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-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersizkalmasi

-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarinyetersiz
kalmasi

S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirlmasi saglanacaktir.

$.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar
saglanacaktir.

5.1.1.3 DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

Stratejiler zenginlegtirilmesi saglanacaktir.
S$.1.1.4 DYK igerikleri 8grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
S$.1.1.6 Devamsizlik yapan 8grencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
S.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 16623,75TL
-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksekolmamasi
-Devamsizligin 8nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin etkili rehberlik

Tespitler yapilmamasi
-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan
kurssayisinin fazla olmasi

intiyaglar -Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi

EGITIM OGRETIMDE KALITE

PG2.1.1

15

Matematik dersi

R ORTAOKUL 59,41 | 59,61 | 60,61 | 61,61 | 62,61 531'6
ortalamasi

PG 2.1.2 Turkge 15

dersi yilsonu puani | ORTAOKUL 75,02 | 7522 | 75,42 | 75,62 | 75,82 76,0
ortalamasi 2
PG 2.1.3 Fen 15

Bllimiest dersy ORTAOKUL 62,73 | 62,03 | 63,13 | 63,33 | 63,553 | ®37
yilsonu puani 3
ortalamasi
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PG 2.1.4 Sosyal 15

Bilimler dersi 67.8
yi lsonu puani ORTAOKUL 66,89 67,09 | 67,29 67,49 | 67,69 :

ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanc dil 15

dersi yi Isonu puani | ORTAOKUL 72.77 72,97 | 72,17 | 72,37 | 72,57 72,7
ortalamasi

PG 2.1.6 Okulun 15
katihm sagladig
ulusal ve ORTAOKUL 0 1 1 1 1 2
uluslararasi proje
sayisi

PG 2.1.7 Bir egitim 10
ve Ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, ORTAOKUL 0 2 3 4 & 6
yarisma vb.
etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

Koordinatér Birim | Okul idaresi

Is birligi yapilacak | Ziimre baskanlari, Okul Proje Yonetim Ekibi
birimler

Riskler Bagvurulan projelerin hibe alamamasi durumunda uluslararasi projelere katilim
saglanamamasi

$.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artinlmasi saglanacaktir.

$.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin édillendirilmesi
saglanacaktir.

$.2.1.3 Okul Kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
Stratejiler edecek etkinlikler dlizenlenecektir.

S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari
tesvik edilecektir.

$.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari
saglanacaktir.

S.2.1.6 Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

Hedefledikleri Bagariyi Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
Gelisimleri igin Okulumuzda Destek Programlari Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini 19394,375 TL

Ogretmenler proje yazma konusunda yeterli bilgi vebeceriler yéniinden
Tespitler desteklenmeli, bu destek saglandiginda projelere (e-Twinning, erasmus+ vb. )
katilma konusunda istekliler.

Proje Dénglsi ve Proje Yonetimi konularinda hizmet igi egitim gereksinimi

Ihtiyaglar bulunmaktadir.
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PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve T TSR S e
dgretim doneminde bilimsel, 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
kiiltlirel, sanatsal ve sportif b
alanlarda en az bir faaliyete ORTAOKUL
katilan 6grenci orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.1.2 Bir eﬁltim ve Ogretim ".KOKUL 20
ylinda en az iki sosyal 94 95 9 97 98 99
sorumluluk ve toplum hizmeti 20
:aa)llyetlne katilan 6grenci orani | ORTAOKUL 95 96 97 08 99 100
%
PG.3.1.3 Bir egitim ve &gretim ILKOKUL 20
yiinda  vyerel, ulusal ve 0 1,7 18 19 2 2,1
uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani St 0 0 2 21 2,2 2,3 2,4
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve ILKOKUL 20 98,1
Bgretim yilinda geleneksel cocuk 93,10 | 94,10 | 95,10 | 96,10 | 97,10 0
oyunlar alt bashginda en az bir [~ 20
faaliyete katilan 6grenci orani ORTAOKUL - 90 91 92 93 94 95
dgretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina  yonelik  olarak | ORTAOKUL 20 1 1 1 1 1 1
diizenlenen alan/mekan sayisi.

Okul idaresi

Koordinatér Birim

Is birligi yapilacak birimler

Ziimre baskanlari, 8grenci kuliibii sorumlusu égretmenler

Riskler

Beklenmedik bir acil durum ya da afet vb. durumlarda egitim &gretim
faaliyetlerinin sekteye ugramasi.

Stratejiler

5.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

5.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimine
katki saglamak ve farkindalik olugturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katiimlan artirlacaktir.

$.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S$.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriittilen bilimsel, sosyal,
kilttirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artinlacaktir.

$.3.1.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
$.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalar
tegvik edilecektir.
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5.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gen;eide;tm!en
etkinlikler islenecektir.

$.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina y&nellk dOzenIeneoektIr
$.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve &retim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel gocuk oyunlar: ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

$.3.1.11 Egitim- dgretim yili igerisinde okullarda xeleneksel gocuk oyunlari senllﬁl

yapllacaktlr
Maliyet Tahmini 13853,125TL
Ogretmen ve &grencilerimiz sosyal, sportif ve killtirel faaliyetlere katilim
Tespitler noktasinda isteklidirler. Okul idaresi ve personelleri bu alanlarda koordineli bir
sekilde faaliyetler yuritmektedir. j
Intiyaglar Turnuvalar icin servis ve maddi kaynak

PG 4.1.1 Bagimlilikla ILKOKUL - 0 1 2 3 4 5

miicadele ile ilgili

konularda egitim alan 20

Ogretmen orans i snb 251 26 | ‘27 {28 | 29t 30

PG 4.1.2 Akran zorbaligi | ILKOKUL 15 71,5 72 | 73 74 75 76

ve siber zorbalikla ilgili —— T — - : :

konularda egitimalan | _ AR

dgrenci orar?n Lot 8025 | 81 | 8 | 83 8 | 85

beslenme ve obezite ile T

ilgili konularda verilen

egitim alan dgrenci WRIAERUL 80,25 81 82 83 84 85

orani

PG4.1.4 Hijven, glda I 15 il L ; 222
LKOKUL . ,

glivenligi, bulasici 17,24 | 18,24 | 19,24 | 20,24 | 21,24 4

hastaliklar ile ilgili 15

konularda verilen egitim | orTAOKUL 20 2 22 23 24 25

alan 6grenci orani i

PG 4.1.5 Sivil savunma “.KOKUL i 84 85 86 87 88 89

egitimlerine katilan 1

6grenci orani ORTAOKUL 85 86 87 88 89 90

PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisl 20 1 1 1 1 1 2
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Koordinatsr | Okul Midarluga

Birim

Is birligi Ogrenci kuliibii sorumlu 8gretmenleri, sinif/sinif rehber 6gretmenleri, iige Saglik

yapilacak Miidirltga, lige tanm MidarlGgi, RAM

birimler

Riskler Tehlikelerden bahsederken farkinda olmadan 6grenciler bazi tehditlerden haberdar ederek merak
uyandirmak, sagliksiz besinleri satan marketler, reklamlar
S.4.1.1-Egitim ortamlari i saglig1 ve glivenligi ydnergesine uygun hile getirilecektir.
S.4.1.2-Ofrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligy, siber zorbalik, sagliklt beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, g ve salgin

Stratejiler hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.
S.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet
ve acil durum tatbikatlan diizenlenecektir. '

Maliyet 16623,75 TL

Tahmini

Tespitler Velilere yonelik tatbikatlarin yapilmamasi, sagliksiz triinlere ulasimin kolay olmasi

ihtiyaglar Uzmanlarca verilecek olan farkindalik egitimleri

4.2. Maliyetlendirme

Tablo 14:2023-2024 Egitim-Odretim Yili Sémek Ortaokulu Kaynak Tablosu

2023 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

38870,00

50531,00

65690,3

85397,39

270388,69

0

0

0

0

0

2815

0,00

36595,00

47573,5

61845,55

80399,21

104518,97

330932,23

5115

0,00

66495,00

86443,5

112376,55

146089,51

189916,36

601320,92

Tablo 15:2023-2024 Egitim-Ogretim Yili S6mek Ortaokulu2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

16623.75

1;51’38 £

28094,14

36522,38

7479,09

150330,24 g

1939437

5212,68

“B2776,49 26005

55392,26

175385,23
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[13853,13 [18009,06 [23411,78 P43s,32 956592 1252

Amac3
Amagd  [16623,75 P1610,88 [28094,14 3652238 {7479,09

"TOPLAM 66495 [86443,5  |112376,55]146089,51]189916,36 1601320,92

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
midirligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar géristliip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak lige Milli Egitim MidirlGga
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mudurligiine génderilmek iizere hazir tutulacaktir.
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1L
SILIFKE KAYMAKAMLIGI
SOMEK ILKOKULU-SOMEK ORTAOKULU

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plani ve diger (st
politika belgeleri esas alinarak Mudirligiimiizce benimsenen temel politika, dncelik ve ilkeler
cercevesinde mudurligimiz hizmet subelerinin katkilariyla katiimc ydntemlerle hazirlanan Sémek
ilkokulu ve Sémek Ortaokulu MidirlGgi 2024-2028 Stratejik Plani tarafimizca uygun goriilmistiir.

Sémek Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani Strateji Gelistirme Kurulu

1 Ekrem Kemal UYAR Ogretmen M

Sira Adi Soyadi Unvani imza o)

ibrahim KUGUK Ogretmen W

Ali BALCI Okul Aile Birligi Baskani M

Ummii KAHRAMAN KIR Miidiir Yardimcisi

N el wmN

Fatih GUNEY Okul Miidiri N ﬁ; ¢ “ 4
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T.C,

SiLiFKE KAYMAKAMLIGI b
- I *
flge Milli Egitim Miidirliigi t wer | 90C
Sémek ilkokulu
Say1 :E-94321680-602.01.01-104146795 10.06.2024

Konu :S6émek ilkokulu/Ortaokulu
2024-2028 Stratejik Plan

iLCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
flgi : MEB Strateji Gelistirme Baskanhiginin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Sayili Genelgesi.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince her kurumun
stratejik plan hazirlamas: gerekmektedir. Bu kapsamda Miidiirliigtimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan
stratejik plam olusturma galigmalari Bakanlifimiz Strateji Gelistirme Bagkanh@min ilgi genelgesi ile
baslatilmig olup, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile es zamanli ve Ilge Milli Egitim miidiirltigiiniin
"2024-2028 Stratejik Plani"na uyumlu olarak hazirlanmistir. Okul miidiirliigiimiizce degerlendirilerek
son sekli verilen S6mek Ilkokuluw/Ortaokulu "2024-2028 Stratejik Plam"nin yiiriirliige konulmasi
Miidiirligiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Fatih GUNEY
Okul Miidiirii

Uygun goriisle arz ederim.

Ahmet TURKKAN '
Sube Miidiirti
OLUR
Mustafa SEZGIN

flge Milli Egitim Miidiirii

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmgtir.

Adres : Belge Dogrulama Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/meb-ebys
Bilgi igin:
Telefon No : Unvan : Miidir

E-Posta: Internet Adresi: Faks:
Kep Adresi : meb@hs01 kep.tr
Bu evrak gitvenli elektronik imza ile imzalanmugtir. hitps://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden edc9-94d0-35cd-bc5e-df0a kodu ile teyit edilebilir,







